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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA KOLAN
URED NACELNIKA
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja
Trg Kralja Tomislava 6, 23 251 Kolan
Kl.br: 112-01/16-01/08
Ur.br: 2198/33-40-16-6
Kolan, 28. rujna 2016.godine

Poziv za testiranje u svrhu provjere znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto komunalni redar,
objavljenog na Hrvatskom Zavodu za zaposljavanje, koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Formalne uvjete natjecaja ispunjavaju slijedeci kandidati:

1. Damir Cemelji¢
2. Antonio Datkovié¢

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu za
natjecaj.

Podrugje testiranja:
1. Podrudje djelokruga i ustrojstva jedinica lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj
I PRAVNII DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99,57/00, 129/00, 26/03,
82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
147/14, 36/15).

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09,)

Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (NN 16/07, 24/10, 56/10, 56/13)
Zakon o gradevinskoj inspekeiji (NN 153/13)

Prekr$ajni zakon (NN 107/07, 39/13 110/15)
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II PRAVILA TESTIRANJA



Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave (osobne iskaznice) radi utvrdenja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidat pristupa provjeri znanja .

Nakon provedenog intervjua i provjere znanja Komisija utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Nakon provedenog postupka Komisija dostavlja procelniku Opé¢ine Kolan izvjeSée o
provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata.

Nacelnik donosi rjesenje o prijemu, koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

III MJESTO I ODRZAVANJE TESTIRANJA

Testiranje Ce se provesti dana 04. listopada 2016. godine u prostorijama Op¢ine Kolan, Trg
kralja Tomislav 6, s pocetkom u 08.00 sati.

Opis poslova i podaci o plaéi

Opis poslova
- radnog mjesta referenta — komunalni redar

- obilazak terena te pracenje stanja komunalnog reda i poduzimanje mjera za otklanjanje
uocenih nepravilnosti,

- prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i Zupanijskom uredu te naplata kazni u
okviru zakona i odluka Opéinskog vijeca.

- nadzor zauzetih i zakupljenih opéinskih povrsina te izvjeS¢e nadleznoj sluzbi

- pokrece inicijative i predlaze mjere unapredenja komunalnog reda

- obavlja nadzor nad odrzavanjem reda na javnim i javnoprometnim povrsinama, kioska
i naprava, groblja, oznaka ulica, kuénih brojeva te drugih povrsina i objekata koji
utjecu na izgled Op¢ine Kolan

- obavlja nadzor nad odrzavanjem ¢istoce na javnim povrSinama, odvozu smeca i
higijenom i radom javnih povrSina

- vr$i nadzor ¢is¢enja javnih i javno-zelenih povrSina

- obavlja nadzor nad stanjem lokalnih — nerazvrstanih cesta i ulica, zgrada, fasada i dr.

- vodi postupak izdavanja suglasnosti gospodarskim subjektima za odvoz komunalnog
otpada

- vr$i nadzor uredenja putova, sanacija divlji odlagalista i sl.

- prima stranke

- po potrebi, obavlja poslove prometnog redara

- procelniku podnosi izvjesée o izvrSenju radih zadataka i planova

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, opéinskog nacelnik i njegovog
zamjenika



Podaci o placi

Osnovnu placu &ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2, te se

uvecava za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza i osnovice za izraun place, koja
iznosi 3,250.00 kn bruto.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
Jadranka Supraha

Preds;j ir@jovjerenstva




